
Juin 2019 

n°6 
DIRECCTE Provence-Alpes-Côte d’Azur 

FLASH INFO 
Suivi des dispositifs de droit commun pour les QPV au niveau régional et  
départemental pour le 1er  trimestre 2019  

En Provence-Alpes-Côte d’Azur, la DIRECCTE est intervenue au 1er trimestre 2019 à hauteur de 3,81 M€ pour 
les publics issus des Quartiers Politique de la Ville (crédits de droit commun, hors IAE et).  
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Politique de la Ville Développement économique et Emploi 

Dispositifs Mesures 
suivies 

Objectifs 
entrées 

Entrées 
réalisées 

(1) 

Entrées 
QPV 

réalisées
(2) 

Taux QPV 
sur entrées 

réalisées 
(2) / (1)

Deuxième 
chance 

E2C 1 050 486 168 35% 

EPIDE 250 70 43 61% 

CPQ / 
missions 
locales 

Nb jeunes 
PACEA  
(avec GJ) 

34 594 7 726 1 678 22% 

Garanties 
jeunes 

Entrées 
Garantie 
Jeunes 

6 927  1 823 495 27% 

Parrainage 2 218 413 111 27% 

FIE PEC 8 025 1 539 287 19% 

IAE (salariés 
et non ETP) 

5 088 820 n.d. n.d.

Emplois 
francs 

2 310 360 360 100% 

TOTAL 53 535 11 414 2 647 23% 

Suivi régional en Provence Alpes-Côte d’Azur 

Sources : POP, extractions mensuelles i-milo, E2C, EPIDE ; parrainage jeunes par l'ARDML 
et parrainage adultes par les opérateurs. n.d. : non déterminé. 

La région PACA   

compte  

128 QPV  

31 Contrats  
de ville 

p.1

La Direccte informe ses partenaires 

la ville réussit ! 
Avec les quartiers, 



Suivi départemental Alpes de Haute-Provence (04) Alpes de Haute-
Provence  
3 QPV  
2 Contrats de ville 
 Digne-les-Bains : CA

Asse-Bléone-Verdon
 Manosque :CA Durance-

Lubéron-Verdon 

Hautes Alpes  
1 QPV  
1 Contrat de ville 
 Gap : CA du Gapençais

p.2

Suivi départemental Hautes Alpes (05) 

Dispositifs 

Mesures 
suivies 

Objectifs 
entrées 

Entrées 
réalisées 

(1) 

Entrées 
QPV 

réalisées
(2) 

Taux QPV 
sur entrées 

réalisées 
(2) / (1)

Deuxième 
chance 

E2C 

EPIDE 

CPQ / 
missions 
locales 

Nb jeunes 
PACEA  
(avec GJ) 

1 193 115 21 18% 

Garanties 
jeunes 

Entrées 
Garantie  
Jeunes 

120 23 4 17% 

Parrainage 45 0 0 0% 

FIE PEC 258 48 4 8% 

IAE (salariés 
et non ETP) 

145 26 n.d. n.d.

Emplois 
francs 

TOTAL 1 641 189 25 13% 

Sources : POP, extractions mensuelles i-milo, E2C, EPIDE ;  
parrainage jeunes par l'ARDML et parrainage adultes par les opérateurs. n.d. : non déterminé. 

Direccte PACA Flash Info Politique de la Ville n°6 juin 2019 

Dispositifs Mesures 
suivies 

Objectifs 
entrées 

Entrées 
réalisées 

(1) 

Entrées 
QPV 

réalisées
(2) 

Taux QPV 
sur entrées 

réalisées 
(2) / (1)

Deuxième 
chance 

E2C 

EPIDE 

CPQ / 
missions 
locales 

Nb jeunes 
PACEA  
(avec GJ) 

937 230 3 1% 

Garanties 
jeunes 

Entrées 
Garantie 
Jeunes 

150 47 3 6% 

Parrainage 70 20 0 0% 

FIE PEC 171 32 0 0% 

IAE (salariés 
et non ETP) 

226 36 n.d. n.d.

Emplois 
francs 

TOTAL 1 404 318 3 1%  

2e chance 
E2C 50% 

EPIDE 50% 

CPO  
missions 
locales 

Jeunes 
PACEA 
(avec 
GJ) 

20% 

Garantie 
jeunes 

20% 

Parrai-
nage 

33% 

FIE PEC 15% 

IAE 
(salariés 
et non 
ETP) 

15% 

Emplois 
francs 

100% 

TOTAL 23,5% 

TAUX CIBLE DES ENTREES 
QPV AU NIVEAU REGIONAL 



  

Suivi départemental Alpes Maritimes (06) 

Suivi départemental Bouches-du-Rhône (13) 

Dispositifs Mesures 
suivies 

Objectifs 
entrées 

Entrées 
réalisées 

(1) 

Entrées 
QPV  

réalisées
(2) 

Taux QPV 
sur entrées 

réalisées 
(2) / (1) 

Deuxième 
chance 

E2C     

 EPIDE     

CPQ /  
missions 
locales 

Nb jeunes 
PACEA  
(avec GJ) 

4 962 1 389 197 14% 

Garanties 
jeunes 

Entrées  
Garantie 
Jeunes 

1 324 355 76 21% 

Parrainage  470 96 12 13% 

FIE PEC 1 383 276 40 14% 

 
IAE (salariés 
et non ETP) 

982 136 n.d. n.d. 

Emplois 
francs 

     

TOTAL  7 797 1 897 249 13% 

Dispositifs Mesures 
suivies 

Objectifs 
entrées 

Entrées 
réalisées 

(1) 

Entrées 
QPV  

réalisées
(2) 

Taux QPV 
sur entrées 

réalisées 
(2) / (1) 

Deuxième 
chance 

E2C 600 248 133 54% 

 EPIDE 250 70 43 61% 

CPQ /  
missions 
locales 

Nb jeunes 
PACEA  
(avec GJ) 

15 433 3 219 1 025 32% 

Garanties 
jeunes 

Entrées  
Garantie 
Jeunes 

2 712 650 234 36% 

Parrainage  963 127 46 36% 

FIE PEC 3 338 709 185 26% 

 
IAE (salariés 
et non ETP) 

2 208 346 n.d. n.d. 

Emplois 
francs 

 2 000 356 356 100% 

TOTAL  24 792 5 075 1 788 35% 

Direccte PACA Flash Info Politique de la Ville n°6  juin 2019 

3 
Sources : POP, extractions mensuelles i-milo, E2C, EPIDE ;  
parrainage jeunes par l'ARDML et parrainage adultes par les opérateurs. n.d. : non déterminé. 

04 7 589 161 799 4,7% 1,5% 

05 1 441 140 916 1% 0,3% 

06 62 428 1 082 444 5,8% 12,2% 

13 318 032 2 016 622 15,8% 62,2% 

83 59 823 1 048 652 11,7% 5,7% 

84 61 877 557 548 11,1% 12,1% 

Total  511 190 5 007 977 10,2% 100% 

Dépt 
Popula-

tion 
QPV (1) 

Popula-
tion  

totale (2) 

Taux 
QPV 
(2/1) 

Taux 
QPV 

dépt /
région 

p.3 

Source : dernier recensement Insee. 

Alpes Maritimes  
16 QPV  
5  Contrats de ville 
 Vallauris : CA Sophia-

Antipolis  
 Cannes - Le Cannet : CA du 

Pays des Lérins 
 Grasse : CA du Pays de 

Grasse 
 Drap : CC du Pays des  

Paillons 
 Nice - Carros - Vence - Saint 

Laurent du Var : Métropole 
Nice Côte d'Azur  

 
 

Bouches-du-Rhône  
65  QPV  
8 Contrats de ville 

 Arles - Tarascon : CA d'Arles 
Crau Camargue Montagnette 

 Aix-en-Provence - Gardanne 
- Vitrolles - Pertuis : CA du 
Pays d'Aix 

 Aubagne : CA du Pays  
d'Aubagne et de l'Etoile 

 Marseille - Marignane -
Septèmes-les-Vallons : CU 
de Marseille Provence  
Métropole  

 Istres - Miramas : SAN Ouest 
Provence 

 Port-de-Bouc - Martigues : 
CA du Pays de Martigues 

 Salon-de-Provence - Berre 
l'Etang : CA Agglopole  
Provence  

 Chateaurenard - Orgon :  
CA Terre de Provence 

 



Suivi départemental Var (83) 

Suivi départemental Vaucluse (84) 

Dispositifs Mesures 
suivies 

Objectifs 
entrées 

Entrées 
réalisées 

(1) 

Entrées 
QPV 

réalisées
(2) 

Taux QPV 
sur entrées 

réalisées 
(2)/(1) 

Deuxième 
chance 

E2C 450 238 35 15% 

EPIDE 

CPQ / 
missions 
locales 

Nb jeunes 
PACEA  
(avec GJ) 

7 437 1 756 226 13% 

Garanties 
jeunes 

Entrées 
Garantie 
Jeunes 

1 532 459 103 22% 

Parrainage 485 127 41 32% 

FIE PEC 1 793 258 28 11% 

IAE (salariés 
et non ETP) 

855 166 n.d. n.d.

Emplois 
francs 

TOTAL 11 020 2 548 330 13% 

Dispositifs Mesures 
suivies 

Objectifs 
entrées 

Entrées 
réalisées 

(1) 

Entrées 
QPV 

réalisées
(2) 

Taux QPV 
sur entrées 

réalisées 
(2)/(1) 

Deuxième 
chance 

E2C 

EPIDE 

CPQ / 
missions 
locales 

Nb jeunes 
PACEA  
(avec GJ) 

4 632 1 014 206 20% 

Garanties 
jeunes 

Entrées 
Garantie 
Jeunes 

1 089 289 75 26% 

Parrainage 185 43 12 28% 

FIE PEC 1 082 216 30 14% 

IAE (salariés 
et non ETP) 

672 110 n.d. n.d.

Emplois 
francs 

310 4 4 100% 

TOTAL 6 881 1 387 252 18% 

Direccte PACA Flash Info Politique de la Ville n° 6 juin 2019 

Var  
21 QPV  
5 Contrats de ville 
 Draguignan - Le Muy :

CA Dracénoise
 Toulon - Hyères - La Seyne-

sur-Mer - La Garde : CA Toulon
Provence Méditerranée

 Fréjus : CA Var Estérel
Méditerranée

 Le Luc : CC Cœur du Var

 Brignoles : CC Comté de
Provence

Vaucluse  
22  QPV  
10 Contrats de ville 
 Avignon - Le Pontet : CA du

Grand Avignon  
 Carpentras : CA Ventoux

Comtat Venaissin  
 Sorgues : CC des Pays de

Rhône et Ouvèze 
 Orange : CC des Pays de

Rhône et Ouvèze
 Monteux : CC des Sorgues du

Comtat
 Apt : CC du Pays d'Apt Pont

Julien
 L'Isle sur la Sorgue : CC du

Pays des Sorgues et des Monts
du Vaucluse

 Valréas : CC Enclave des Papes
Pays de Grignan  

 Cavaillon : CC Luberon Monts
du Vaucluse  

 Bollène : CC Rhône Lez
Provence

Réalisé pour la DIRECCTE PACA 
par le CARIF Espace Compétences 

22 rue Sainte Barbe 13002 MARSEILLE 
Téléphone  04 42 82 43 20 

www.espace-competences.org 

En savoir +  
www.villemploipaca.fr 

Sources : POP, extractions mensuelles i-milo, E2C, EPIDE ;  
parrainage jeunes par l'ARDML et parrainage adultes par les opérateurs. n.d. : non déterminé. 

p.4
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