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Quelques données de

'evolution des
dynamiques territoriales

Focus territoire réalisés a partir des donnes du COMPAS-Tis fournies dans le cadre des
évaluation a mi-parcours des contrats de ville confiées au Centre de Ressources pour le
Politique de la ville

(source INSEE 2014)
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Indice de
chomage
estime genre

en fonction du
niveau de
diplome

Indice de chdmage estimé des 15-64 ans non scolarisés ayant au mieux le CAP/BEP
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Indice de
chomage
estime genre

en fonction du
niveau de
diplome (2)

Indice de chémage estimé des 15-64 ans non scolarisés ayant au mieux le Bac (%)
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Indice de
chomage
estime genre

en fonction du
niveau de
diplome (3)

Indice de chdmage estimé des 15-64 ans non scolarisés ayant au mieux le Bac + 2
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Taux de déqualification (%)

France Métropolitaine 19,6
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Part des Temps
partiels parmi
les salarie(e)s

deigsansou +
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Taux d'activite

des 25-54 ans
selon le sexe
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Quelques donnees
relatives a 'analyse des

programmations des
contrats de ville

. I " Y I . Y " | L4
Focus sur certaine données relatives a I'évaluation a mi- e - ' CITE
. ’ . : |
parcours des contrat de ville realisées par le Centre de

Ressources pour la Politique de la Ville PACA RESSOURCES




Nombre de bénéficiaires par genre en fonction des thématiques du
Contrat de Ville M Total bénéficiaires
Femmes / filles

Total bénéficiaires
Hommes / gargons

Nombre de
bénéficiaires
des actions par
genre en

Jeunesse Emploi Formation Cadre de vie - Cadre devie-  Accés aux droits Culture
linguistique Habitat Sécurité

Nombre de bénéficiaires par genre en fonction des thématiques du Contrat de Ville (Exercices 2015, 2016 et 2017 cumulés)
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Nombre de béneficiaires par genre en fonction des thematiques du Contrat de Ville (3 exercices cumules)
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Nombre de bénéficiaires par genre en fonction des thématiques du Contrat de Ville (2 exercices cumulés)
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* Globalement, des hommes qui bénéficient davantage des actions
emploi financées dans le cadre des contrats de ville — parfois dans
des rations du simple au double ( nb : priorité aux femmes inscrites
dans de nombreux contrats de ville)

* Des femmes qui sont néanmoins bénéficiaires d’'un nombre plus

Y 1 nséquents d’actions dans | main I'accés aux droi
QU en retenlr? conseque _ts'd actions dans les do 1a es_dg accés aux droits, de
la parentalités et de la culture, etc. a considérer comme des
actions pour lever les freins?

* Une nécessité de valoriser les actions de droit commun en faveur
des femmes des QPV
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